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NOI PUNEM CARIERA TA

PE PRIMUL PLAN!

Centrul de Consiliere §i Orientare in Carierd
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END OF 15T
SEMESTER

Chiar daci incd nu putem reveni la
normal, iar cursurile se desfidsoari in
continuare online, sperim cd semestrul
IT va géseste cu mai putine restante si
b b M b
mai multi energie pentru perioada care

urmeaza.
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ETHICS FOR SCIENCE AND
ENGINEERING STUDENTS

DIl. academician prof. univ. dr.
ing. lon Boldea ne-a acordat
un interviu pe care l-am
prezentat pe pagina de
Facebook a CCOC la inceputul

lunii februarie.

Interviul a fost structurat in 3
pirti, dupd cum urmeaza:

- in prima parte ne-a vorbit
despre necesitatea eticii 1in
stiinta 51 tehnologie,
responsabilitate §i leadership,
dar si despre influenta colosali
a aticilor. Puteti vizualiza
prima parte a interviului aici:
https://youtu.be/kscdVzT]JYYS8

- cea de-a doua parte a

interviului, a fost despre
Sugestii pentru un drum spre
bunitate, wun discurs sustinut
de domnul profesor in
decembrie 2020, «cu ocazia
decernirii premilor de

excelenta UPT. Aceastd parte
poate fi accesatd aici:
https://youtu.be/z2_jDAgpP4g
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- in cea de-a treia parte a interviului, omul Ton Boldea
ne spune care au fost oamenii care l-au inspirat in viati,
ce altd profesie ar fi ales daca nu ar fi fost profesor
universitar, ce hobby-uri are, care este sfatul cel mai
bun pe care un pirinte il poate oferi propriului copil -
care este esenta vietili pe care e bine si o invatam.

O poveste despre viatad §i cunoagstere spusd simplu,
sincer si modest, care sperim sd vi inspire spre reflectia
asupra propriei vieti: https://youtu.be/LUtodx-EaGY

incepand din 1 martie 2021, studentii doctoranzi
ai UPT pot alege si participe la cursul Ethics for science
and engineering students, organizat de dl academician
prof. univ. dr. Ion Boldea (UPT), in colaborare cu prof.
univ. dr. Mircea Dumitru (Universitatea din Bucuresti).
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FEBRUARIE, LUNA ITUBIRII... DE SINE?

Andrei Lasc a publicat un volum de poezii (vii) -
Poevie de terapie. Poeziile sunt fara figuri de stil, fiind
usor de inteles si urmarit, dar profunde -abordind teme
de autocunoastere si dezvoltare personali. In fiecare
poezie, autorul lasi un spatiu de completat, in care
cititorul 1si adaugida propriile ganduri. Astfel, cititorul
participd activ la creearea poeziei si se foloseste de
"poevie" ca o unealtd pentru a reflecta asupra propriei
persoane si asupra propriilor gidnduri, emotii §i dorinte.

[l puteri cunoaste putin pe Andrei Lasc, urmirind
interviul pe care l-a acordat pentru studentii UPT:
https://youtu.be/vi9q4VMTedY
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chiubire

Am chiulit de la lectia
.ubire de sine”

Si am mers mai departe.
Mai departe

de mine.

Am sperat ca intr-o zi
golul meu va fi plin
si-am omis ca in altii
e alt gol

mai strain.

Am crezut ca-i de-ajuns
sa-mi dau de mancare,
asteptam de la altii
mangaieri

si rabdare.

ANDREI LASC

Am o gaura-n piept
si de luna trecuta

O privesc pe furis,
vai, cat e de urata!
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ANDREILASC

SOFVIE

Vorbim cand si cand,
sacadat si stangaci,
uneori se oftica

si n-ai ce sa-i faci.

T/ AT L TT

Uneori ma-nspaimanta
cand incepe sa doara
si-mi dau seama ca

iar cer iubire

pe afara.

Alteori ma ascultd
siiesim la cafea,
stau singur la masa,
eu si
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DE CE ESTE RECOMANDAT SA
MERGI LA MAI MULTE INTERVIURI
MAI ALES DACA ESTI LA INCEPUT

DE DRUM IN CARIERA

Prezenta la interviuri te poate ajuta chiar dacia nu
bati palma pentru acel job.

Mai mult de jumitate dintre candidati se tem ca
nu au atitudinea potrivitd la interviu si cd vor pirea
nesiguri pe ei, din cauza emotiilor. 37% sunt ingrijorati
cd nu vor sti sd raspundid intrebdrilor pe care le primesc
din partea recrutorului, aproape tot atit de mul¢i cred
cia nu sunt suficient de bine pregititi. De aici vine gi
decizia de a nu participa uneori la interviu.
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Dar te-ai intrebat ce se intimplid totusi daci

participi?

.L y
Cel mai neplicut lucru care ¢i s-ar putea intampla este
sa fii respins la interviu, dar aceastd posibilitate existd
si dacd te pregiatesti zile intregi. Insi sunt atat de multe
aspecte pozitive ale participirii la interviuri pe care
meriti si le iei 1n considerare:

Din practica inveti

Sia gestionezi un interviu este o abilitate pe care o
deprinzi exersind. E ca §i cum ai pregiti un fel de
mincare. La inceput poate nu va fi foarte gustos, il vei
arde sau il vei liasa prea putin la copt. Dar dacia gitesti
acel fel de mincare in fiecare siptimiani, vei deveni
maestru si chiar vei primi laude. Participind la mai
multe interviuri cistigi mai mult control de sine care-ti
va folosi la urmitoarele intialniri cu recrutorii.
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Castigi o perspectiva

Dacd astepti acel interviu pentru care te vei simfgi
pregitit, ai putea pierde citeva informatii valoroase.
Acele informat’:ii care ar putea sa te ajute sd te angajezi.
Participarea te ajuta sa afli ce asteptdri au angajatori, ce
abilititi si ce experientd cauti. Descoperi cum este
compania angajatoare, dacd ti se potriveste chiar si
numai din discutiile online cu oamenii. Astfel poti face
comparatii §i o alegere documentatai.

Primesti consiliere gratuitd in cariera

Participarea la interviu este o ocazie de a discuta
cu recrutorul si a-i spune ce probleme intimpini in
recrutare. Acesta iti va spune $i cum a fost prezenta ta
la interviu si ce poti face pe viitor folosindu-ti acele
abilititi pe care le stipinesti bine. Este o consiliere
gratuitd si valoroasd, de care mai rar poti beneficia.

Faci o impresie buni

Interviul este practic o modalitate prin care
recrutorii vor sd vadi cum esti ca om. Conteazd mult sa
faci tot ceea ce tine de tine $1 sa arati respect, prin
onorarea 1invitatiel, respectarea orei de 1intalnire sau
informarea recrutorului ca vei intirzia. Vestimentatia,
modul de abordare §i striduinta de a rispunde sincer la
intrebdri conteazd mult. Recrutorul te va retine pentru
jobul actual sau pentru proiecte viitoare.
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inve;i sd negociezi

Daci ajungi pind in etapa finald a interviului, vei
avea ocazia de a negocia oferta de angajare cu manageri
cu experientda. Vel vedea cum prezinta oferta, cum
conduc discutia despre salariu §i cum te poti pozitiona
tu astfel incat si cistigi mai mult. Chiar dacd vei gresi
la prima negociere, iti vei da seama ce ar trebui si faci
la urmitoarea.

Mult succes!
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Stii acel moment de la finalul unui interviu, in
care angajatorul te intreabd dacd ai tu citeva intrebari?

Ei bine, chiar daci, poate din cauza emotiilor, nu
ai nicio intrebare referitoare la interviul care tocmai a
avut loc, este bine sd ai citeva variante pregitite.
Asadar, iatd citeva exemple de intrebiri care pot si iti
aducd ,,puncte in plus” in ochii angajatorului:

- Poti si intrebi recrutorul cite ceva despre cultura
organizationali a companiei — in acest mod poti afla
nformatii despre ,,regulile nescrise” ale companiei si vei
vedea daca este mediul potrivit pentru tine.

- Ulterior,poti aduce in discutie modalititile prin care
compania ajutd angajatii si se dezvolte, atit personal,
cit si profesional - astfel, vei vedea daci politicile
companiei contribuie la obiectivul tau, acela de a avansa
in carierd $i nu numai.

- De asemenea, ar fi indicat si descoperi cum percep
angajatorii succesul §i prin ce indicatori il misoari -
astfel, vei stii exact modalitatea prin care munca pe care
urmeazd sd o depui va fi analizatai.

Arati cd esti implicat in procesul tdu de angajare si

(e

obtine jobul la care visezi.
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Cursurile de dezvoltare personali se adreseazia
celor care indiferent de profesie sau nivel de studii |,
doresc si se cunoascd mai bine §i si se dezvolte din
punct de vedere personal, studentilor indiferent de
facultate, autocunoastere, comunicare, care 1igi doresc si
isi transforme viata sau sia-i ajute pe ceilal¢i sd aibia o
viatd mai buni.

Centrul de Consiliere §i Orientare in Carierd a
pus la dispozitie studentilor UPT module ce dezvoltare
personala

Managementul timpului te ajuta :
° Prioritizezi activitét,:ile;

e Creezi o imagine de ansamblu a sarcinilor tale;

. Sd profiti mai mult de timpul tau;
. Comunici mai bine;

. [ti ¢ii viata in echilibru;

. Iti atingi scopurile;

o Faci fatd schimbirilor din viata ta
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Tehnici de reducere a stresului :

Stresul reprezintd reactia noastra la schimbarile,
presiunile la care este supusa viata noastrd in fiecare zi.
Existd un stres bun, eustresul, care ne stimuleazi si
obtinem performante deosebite in activitate, dar exista
si un stres negativ, distres, ce ne poate distruge viata,
cariera, sindtatea, familia etc. Este important de studiat
si eliminat cel din urma stres, cel distructiv.

Epuizarea propiilor noastre resurse de energie, in
lupta continua cu agentii externi perturbatori, ne duce
la extenuare, ce reprezintd elementul decisiv care
conduce la aparitia stresului cronic, negativ. Efectele
negative importante, ale stresului asupra organismului
sunt:

e dificultiti de concentrare;
® nervozitate;

e neliniste;

e deregliri de memorie;

e oboseali cronici;

e dezorganizare.
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Efectele stresului in sesiune

In conditii de normalitate, oamenii trebuie sa-si
giseasca echilibrul si raspunsuri noi fatd de situatii noi.
Stresul nu este neaparat un fenomen negativ si, de aceea
poate constitui o greseald concentrarea doar asupra
efectelor sale patologice. Un nivel moderat de stres
poate fi chiar un important factor motivational sau
poate fi un instrument in dobindirea unei adaptari
dinamice la noi situatii. Daca sinatatea este considerata
un echilibru dinamic, stresul este o parte a acestuia. Nu
exista stare de sandtate fari o interactiune cu alti
indivizi sau cu alte medii. Doar stresul excesiv devine
patologic.

. efecte subiective: anxietate, agresiune, apatie,
plictiseala, oboseala, indispozitie, scaderea increderii in
sine, nervozitate, sentimentul de singuratate;

* efecte comportamentale: predispozitie spre accidente,
alcoolism, abuz de cafea, tendinta de a2 manca si/sau de a
fuma excesiv, comportament impulsiv;

* efecte cognitive: scaderea abilitatii de a adopta decizii
rationale, concentrare slaba, scaderea atentiei,
hipersensibilitate la critica, blocaje mentale;

« efecte fiziologice: cresterea glicemiei, a pulsului, a
tensiunii arteriale, uscaciunea gurii, transpiratii reci,
dilatarea pupilelor;

* efecte organizationale: absenteism, productivitate
scazuta, izolare, insatisfactie 1in munca, reducerea
responsabilitatii, reducerea loialitatii fata de

organizatie, demisii.
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o WWW:FACEBOOK.COM/CCOC.UPT
Contacteaza-ne
ccocupt - on Instagram

Bulevardul Vasile Parvan, nr. 2B, sala A001



