
NOI PUNEM CARIERA TA
PE PRIMUL PLAN!
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C e n t r u l  d e  C o n s i l i e r e  ș i  O r i e n t a r e  î n  C a r i e r ă

CONTENTSCan be worse...
Ne e dor, și vouă, și nouă.

Ne e dor de sesiunile de consiliere, de
sesiunile de lucru în echipă și de

interacțiune.
Ne e dor de plimbările relaxante sau de

activitățile desfășurate în aer liber, cu mai
mult de patru participanți și de cafeaua

noastră preferată în compania prietenilor.
Dar, chiar și fără acestea, ar trebui să fim
recunoscători pentru ce avem, și pentru
posibilitatea de a explora variante noi și

situații noi.
Este o perioadă în care ne putem focusa mai

mult pe propria persoană, pe dezvoltarea
profesională și personală și pe crearea unor
legături diferite, dar, poate, mai trainice.

Can be worse...

Zilele Carierei

C u m  s ă  n e  p r e g ă t i m
d e  p i a ț a  m u n c i i

L a  m u l ț i  a n i ,
P o l i t e h n i c a
T i m i ș o a r a !

C o n s i l i e r e a
p s i h o l o g i c ă  p r i n
o c h i i  s u d e n ț i l o r



        Sfârșitul lunii octombrie, aduce, de obicei, agitație în cadrul Centrului de
Consiliere și Orientare în Carieră, perioadă în care se desfășoară târgul ofertelor
de carieră ,,Zilele Carierei”. 

        În acest an, ediția cu numărul XVII s-a desfășurat integral online, aducând,
virtual, laolaltă aproape 20 de companii și instituții de profil din zona de vest a
țării, dar și peste 2000 de pariticipanți, din rândul stdenților și absolvenților.

        Prin intermediul standurilor virtuale, participanții au putut vizualiza
ofertele de carieră, având posibilitatea de a adresa și întrebări, printr-un canal de
comunicare pus la dispoziție de către reprezentanții companiilor. De asemenea,
au avut loc 9 confeințe în cadrul cărora studenții au putut lua cuvântul și dezbate
subiecte de interes pentru ei. 
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ZILELE CARIEREI
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        Pentru fiecare conferință online, Universitatea Politehnica Timișoara, a
pus la bătaie câte o tabletă. Fericiții câștigători, extrași prin tragere la sorți, au
intrat deja în posesia premiilor. 



        A  a f l a  câ t  ma i  mul te  lucrur i  de spre  t ine ,  a  ș t i  exac t  c ine
e ș t i  ș i  cum reac ț ionez i  l a  in f luențe l e  d in  juru l  t ău ,  cons t i tu ie
un  pa s  ex t rem de  impor tant  în  în t regu l  p roce s  de  or i en ta re  în
car i e ră .

        A f l ând  de spre  t ine  ace s te  lucrur i ,  a  ș t i  ce  î ț i  p l ace  s ă  f ac i
ce l  ma i  mul t ,  a  ident i f i ca  ce  ab i l i t ă ț i  î ț i
sunt  nece sa re  pent ru  rea l i za rea  d iver se lor  ac t iv i t ă ț i ,  în seamnă  a
te  cunoaș te ,  a  t e  de scoper i ,  a  a f l a  ca re  sunt  domeni i l e  în  ca re
poț i  ob ț ine  per formanță .
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C U M  S Ă  N E  P R E G Ă T I M  P E N T R U
P I A Ț A  M U N C I I
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        Vorb im despre  ab i l i t ă ț i  a tunc i  când  o  per soană  mani fe s t ă
înc l ina ț i i  sp re  anumi te  domeni i  ( ex :  dacă  înve ț i  o r i ce  foa r te
ușor ,  în țe l eg i  in s t ruc ț iun i l e  p ro fe sor i lo r ,  ana l i zez i  da te l e
prob lemei  ș i  gă se ș t i  cu  r ap id i t a te  ș i  corec t  so lu ț i a ,  în seamnă  că
a i  ap t i tud in i  pent ru  învă ța re ;  dacă  de senez i /p ic tez i  cu  u șur in ță ,
c reez i / reproduc i  r i tmur i  muz ica l e ,  în seamnă  că  a i  ap t i tud in i
a r t i s t i ce ) .

        Ex i s t a  o  gran i ț ă  de s tu l  de  f ină  în t re  ap t i tud in i  ș i  ab i l i t ă ț i ,
mot iv  pent ru  ca re  ce l e  douănnoț iun i  sunt  ade sea  confunda te .
Pr inc ipa l a  d i f e rență  d in t re  ce l e  două  noț iun i  e s t e  că  ap t i tud in i l e
sunt  în  mare  par te  înnăscute (  moș ten i te ) ,  pe  când  ab i l i t ă ț i l e
sunt  dobândi te /  fo rmate  pe  parcur su l  v i e ț i i /  învă ța te  cu  t impul .
Oameni i  po t  avea  o  va r i e t a te  de  ab i l i t ă ț i :  ab i l i t ă ţ i  de  c i t i r e ,  de
sc r i e re ,  de  ca l cu l ,  comunicare  ș i  a scu l t a re ,  r ezo lva re  de
prob leme ,  negoc ie re ,  de  re l a ț ionare ,  de  ca r i e ră  e tc .

Fi e ca r e  p e r s oană  p oa t e  f i  bună  î n t r - un  anumi t
domen iu !

        Apt i tud in i l e  ș i  ab i l i t ă ț i l e  t a l e ,  dub la te  de  cunoș t in țe l e  pe
care  l e-a i  aduna t ,  î ț i  po t  garanta  succe su l  în  v i a ț ă  ș i  ma i  a l e s  în
pro fe s i a  pe  ca re  ț i -o  ve i  a l ege !  A legerea  v i i toa re i  p ro fe s i i  a r
t rebu i  s ă  f i e  f ăcu tă  luând  în  cons idera re  ap t i tud in i l e  ș i
ab i l i t ă ț i l e  pe  ca re  cons ider i  că  l e  a i  dezvo l t a te  l a  un  n ive l  câ t
ma i  îna l t .
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C U M  A J U N G E M   S Ă  C U N O A Ș T E M  Ș I
S Ă  N E  D E Z V O L T Ă M  A C E S T E

A B I L I T Ă Ț I  Î N C Ă  D I N  P E R I O A D A
F A C U L T Ă Ț I I

•  Invata  d in  proiecte !

Par t i c ipă  l a  ș co l i  de  va ră ,  even imente ,  confe r in țe  organ iza te  de
facu l t a te ,  compani i  s au  a soc ia ț i i  s tudențe ș t i .  Caută  s ă  înve ț i
d in  f i eca re  exper iență  de  grup .  Ana l i zează  ș i  eva luează
impreună  cu  coordonatoru l  de  ech ipă /pro fe soru l  gradu l  t ău  de
impl ica re  în  ech ipă ,  r e f l ec tează  a supra  f eedback-u lu i  pe  ca re   î l
p r imeș t i .

•  Dezvol tă-te  progres iv !

Conș t i en t i zează  ce  a i  dobândi t ,  acceptă  no i  p rovocăr i  ș i
r e sponsab i l i t ă ț i  ca re  s ă- ț i  pe rmi tă  s ă- ț i  imbunătă țe ș t i
ac t iv i t ă ț i l e  p r in  for țe  p ropr i i .  Dacă  a i  inceput  ca  un  s implu
membru  în t r-o  ech ipă  de  pro iec t ,  încearcă  s ă  ț in te ș t i  ca  l a
următoarea  opor tun i t a te  s ă  de ț i i  un  ro l  ca re  s ă  inc ludă  ș i
coordonarea  a l to ra  d in  juru l  t ău .  Pro iec te l e  pot  f i  de  l a  ce l e
foar te  s imple ,  l ega te  de  școa l ă ,  până  l a  a  o rgan iza  even imente
in  un iver s i t a te  s au  pent ru  ce rcu l  t ău  de  pr i e ten i .  Exper iența  de
lucru  în  ech ipă  s e  cons t ru ie ș t e  ma i  a l e s  p r in  exper iențe  în  ca re
o fe r i  ma i  mul t  sp r i j in  ce lor  d in  ech ipă  decâ t  a s t ep ț i  s ă- ț i
acorde  e i  ț i e .



•  Apl ică  la  internship

E b ine  s ă  p ro f i t a ț i  de  or i ce  ocaz ie  pent ru  a  ap l i ca  l a  pos tur i  de
in te rnsh ip  pe  toa te  cana le l e  pos ib i l e .
            Vă  recomand s ă  f i ț i  a t en ț i  ș i  l a  even imente  organ iza te
ch ia r  de  anga ja tor i  (numi te  în  j a rgonu l  de  spec i a l i t a t e  „open
days”  s au  „z i l e l e  por ț i lo r  de sch i se ” ) ,  p r in  ca re  compani i l e
cheamă un  grup  de  potenț i a l i  in te rn i / anga ja ț i  s ă  l e  v i z i t eze
sed iu l ,  s ă  a f l e  ma i  mul te  de spre  cum e  s ă  lucrez i  l a  e i  ș i  s e
a ș t eap tă  s ă  gă sea scă  oameni  in te re sa ț i  de  e i  ca  brand ,  ca  nume
în  p ia ț ă ,  ca  anga ja tor  s au  ch ia r  ș i  doar  ca  domeniu  de
ac t iv i t a te .  
             Dacă  aprec i a ț i  foa r te  mul t  o  companie  anume,  a f l a ț i
adre sa  de  e-mai l  a  cu iva  d in  depar t amentu l  de  re sur se
umane/ recru ta re  ș i ,  dacă  nu  reuș i ț i ,  încerca ț i  s ă  t r imi te ț i  un
mai l  l a  o  adre să  pub l i că  a  companie i ,  expr imându-vă  in te re su l
pent ru  a  f ace  in te rnsh ip  l a  e i .  Sunt  puț in i  anga ja tor i  ca re  nu
aprec i ază  o  a s t f e l  de  in i ț i a t ivă  d in  par tea  potenț i a l i lo r
anga ja ț i ,  ma i  a l e s  că  în  anumi te  domeni i  de  ac t iv i t a te ,  a s t f e l
de  ma i l -ur i  sunt  r a re  ș i  vă  s co t  în  ev idență  în t r-un  mod foar te
poz i t iv .  Ș t iu  cazur i  în  ca re  n ic i  măcar  nu  ex i s t a  in i ț i a t iva  de
in te rnsh ip ,  da r  per s i s t en ța  cu iva  i -a  conv ins  s ă- l  anga jeze  ca
in te rn  ș i  u l t e r io r  ca  anga ja t  fu l l  t ime .  Poves t i ț i  în  ma i l  un
minimum de  in formaț i i  de spre  vo i ,  eventua l  a t a ș a ț i  CV-u l ,  da r
mai  a l e s  exp l i ca ț i  de  ce  v i  s -a r  pă rea  in te re sant  s ă  f ace ț i
in te rnsh ip  l a  compania  re spec t ivă ,  în  mod spec ia l .
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        Ce  contează  enorm to toda tă  –  e s t e  s ă  încerca ț i  s ă
adăuga ț i  un  s t rop  de  per sona l i t a t e  ap l i că r i i .  Un emai l  cu  mul t
entuz ia sm,  ca re  t r ansmi te  dor in ța  de  învă ța re  ș i  dezvo l t a re  sub
tu te l a  unui  anume anga ja tor  ș i  cu  mul t  bun  s imț  ș i  un  s t rop  de
tac t  ( în țe l egând  că  e  în t ru  to tu l  dec iz i a  lo r  dacă  vă  i au  s au  nu
ș i  nu  pute ț i  fo r ț a  p roce su l )  f ace  foa r te  mul te  pent ru  ap l i ca rea
voas t r ă  ș i  vă  spore ș te  ș anse l e .
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Al  doi lea  pas :  interviu l  pentru  internship

        Anga ja tor i i  pun  pre ț  pe  in te rv iu  în  contex tu l  unui
in te rnsh ip  nu  ca  s ă  vă  eva lueze  exper iența ,  în  mod ev ident ,  c i
pent ru  a  ident i f i ca  n i ș t e  a t r ibute  ca re  v-a r  putea  a ju ta  s ă
reuș i ț i  în  jobu l  pent ru  ca re  a ț i  ap l i ca t .  Un anga ja tor  de  ob ice i
a re  in te rv ieva tor i  d in  două  a r i i  d i f e r i t e ,  cu  ca re  pute ț i  vorb i
f i e  împreună ,  f i e  s epara t :  spec i a l i ș t i  de  re sur se
umane/ recru tor i  ș i  spec i a l i ș t i  d in  cadru l  ech ipe i  unde  se  f ac
anga jă r i l e .



N O I E M B R I E  2 0 2 0  N E W S L E T T E R  C C O C

        Oameni i  de  HR urmăre sc  ceea  ce  s e  numeș te  în  indus t r i e
„ so f t  sk i l l s ” ,  pe  ca re  încearcă  s ă  l e  aprox imeze  ș i  s ă  l e  in tu ia scă
d in  scur ta  d i scu ț i e  d in  cadru l  in te rv iu lu i :  e t i ca  în  muncă ,
ab i l i t a t ea  de  a  munc i  în  ech ipă ,  câ t  de  b ine  comunic i ,  cum te
de scurc i  în  rezo lva rea  prob leme lor  de  or ice  f e l ,  adaptab i l i t a t ea ,
re l a ț ionarea  in te rper sona l ă  ș i  a ș a  ma i  depar te .  În t r-un  a s t f e l  de
in te rv iu  (dacă  sunt  prezenț i )  in te rv ieva tor i i  ca re  f ac  pa r te  d in
ech ipa  unde  se  f ace  anga ja rea  (de  ob ice i  Team Leader-u l ,  da r
nu  e  o  regu lă  f i xă ) ,  încearcă  s ă- ș i  dea  s eama  dacă  v-a ț i  po t r iv i
în  mediu l ,  r i tmul  ș i  contex tu l  ech ipe i  d in  ca re  f ac  pa r te ,  n ic i  pe
depar te  s ă  vă  eva lueze  cunoș t in țe l e  t ehn ice  s au  spec i f i ce  a l e
domeniu lu i  ( lucru  pe  ca re  s -a r  concent ra  în  mod norma l ,  dacă
in te rv iu l  n-ar  f i  de  in te rnsh ip ) .  Ev ident ,  o r i ce  exper iență
ante r ioară  ca re  a re  l egă tură  cu  domeniu l  e  b ineven i t ă ,  da r  în
n ic iun  caz  a ș t ep ta t ă .

        Pent ru  a  vă  a s igura  că  l ămur i ț i  toa te  de ta l i i l e  ca re  n-au
fos t  de j a  c l a r i f i ca te ,  e  b ine  s ă  f ace ț i  ș i  vo i  ceva  impor tant .
În t reba ț i  s au  c l a r i f i ca ț i  l a  f ina lu l  in te rv iu lu i  toa te  de ta l i i l e  pe
care  nu  l e  ș t i ț i  de j a  de spre  job ,  companie  ș i  ro lu l  vos t ru  aco lo ,
p lu s  „p l i c t i s e l i l e ”  l ega le  de  ca re  n-ave ț i  cum să  s căpa ț i  o r i cum.

        As igura ț i -vă  că  t a sk-ur i l e ,  z i l e l e  ș i  o re l e  de  lucru  se
încadrează  în  a ș t ep tă r i l e  voa s t re  in i ț i a l e  ș i  a f l a ț i  dacă  ex i s t ă  s au
nu over t ime ,  eventua l  ș i  cum e s te  remunera t  ad i ț iona l .  Nu în
u l t imul  r ând ,  a f l a ț i  ce  bene f i c i i  ave ț i  ca  in te rn ,  conș t i en ț i  f i ind
că  anga ja ț i i  fu l l  t ime  de  ob ice i  au  ma i  mul te  bene f i c i i  ca  un
in te rn ,  sp re  exemplu  a s igura re  medica l ă .  



Primele  z i le  la  job

•  Un anga ja tor  ca re  pune  prob lema corec t  nu  va  ce re  n ic ioda tă
ca  omul  ca re  v ine  în t r-un  in te rnsh ip  s ă  a ibă  de j a  to t  ce- i
t rebu ie  ca  s ă  s e  numească  „pro fe s ion i s t ”  (n ic i  exper iență  în
domeniu ,  n ic i  so f t  sk i l l s  r e l evante ) .  
•  Autoru l  amer ican  Mark  Murphy  a re  o  ca r te  de  succe s  în  ca re
menț ionează  ideea  „h i re  fo r  a t t i tude ,  t r a in  for  sk i l l ”  ( anga jează
a t i tud inea ,  an t renează  ab i l i t ă ț i l e ) .  Ș i  ch ia r  a re  drep ta te  în
pr iv in ța  oameni lor  a f l a ț i  l a  început  de  ca r i e ră ,  a t i tud inea
poz i t ivă  e  ce l  ma i  impor tant  a tu  a l  unui  p roa spă t  in te rn .      
•        In te rnsh ip-ur i l e  de  succe s  nu  sunt  că l ă tor i i  s ingura t i ce ,  c i
un  drum pe  ca re- l  f ac i  în so ț i t  în  momente le  c r i t i ce  de  oameni
ca re  s ă  t e  a ju te .  Nimeni  nu  s-a  nă scut  învă ța t  ș i ,  cu  câ t  un
anga ja tor  inve s te ș t e  ma i  mul t ă  a tenț i e  în  t r a in ing-u l  oameni lor
l a  început  de  drum,  cu  a t â t  î ș i  va  c rea  un  nuc leu  mai  pute rn ic
de  oameni  ca re  l i v rează  ș i  su s ț in  brandu l  ș i  ech ipe le  d in  ca re  f ac
par te .  Exper iența  în  in te rnsh ip  t e  poa te  f ace  s ă  t e  a t a șez i  de
ech ipă ,  companie  ș i  p ro iec te l e  l a  ca re  lucrez i
•  Dacă  v i  s e  pa re  prea  greu ,  s ă  nu  d i spera ț i  s au  s ă  ce re ț i  a ju tor
imedia t ,  c i  s ă  încerca ț i  s ă  cău ta ț i  s ingur i  r ă spunsur i l e  ca re  vă
vor  duce  mai  depar te  în  rezo lva rea  t a sk-ur i lo r  ș i  ab i a  apo i  s ă
ape l a ț i  l a  a l t c ineva .
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A patra  provocare :  evoluț ia

        S-a  doved i t  în  mod repe ta t  că  ex i s t ă  3  f ac tor i  p s iho log ic i
ș i  de  ca rac te r  ca re  au  core l a ț i e  d i rec t ă  cu  succe su l  în  ca r i e ră :
IQ-u l  (ma i  p rec i s ,  ab i l i t a t ea  de  a  rezo lva  prob leme în  mod
genera l ) ,  r ez i s t en ța  l a  s t r e s  ș i  pe r severența .  La  n ive l  sub iec t iv ,
ce lor  3  s e  adaugă  ș i  pa s iunea  pent ru  domeniu l  s au  indus t r i a  în
care  s e  de s f ă șoară  ac t iv i t a tea ,  ca re  f ace  to tu l  ma i  u șor  –  a ș a  cum
zice  proverbu l  ch ineze sc :  „dacă  f ac i  ce- ț i  p l ace ,  n-o  s ă  s imț i  că
munceș t i  n ic io  z i  d in  v i a ț ă ” .  E  u șor  exagera t ,  da r  surpr inză tor
de  aproape  de  adevăr .

        Ac tor i  impor tanț i  ca re  a ju tă  l a  eva luarea  ac t iv i t ă ț i i  unui
in te rn :  câ t  de  b ine  se-nțe l ege  cu  oameni i  d in  ech ipă ,  inc lu s iv
cu  super ior i i ,  c â t  de  c l a r  s e  expr imă  ș i  e  în  s t a re  s ă  comunice
ide i  de spre  ce  f ace ,  p rob leme le  pe  ca re  l e  a re  ș i  o r i ce  e  re l evant
în  job .

        Un anga ja tor  bun  percepe  inc lu s iv  d i f i cu l t ă ț i l e  cu  ca re  vă
conf runta ț i ,  ch ia r  dacă  uneor i  nu  vorbeș te  cu  vo i  de spre  e l e ,
în să  vă  aprec i ază  ab i l i t a t ea  de  a  depă ș i  mic i  inconveniente  ș i  a
pune  b ine le  ech ipe i  s au  pro iec tu lu i  pe  pr im p lan .
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Ce urmează  în  car iera  voas t ră  după  internship?

        Ț ine ț i  to t  t impul  minte  că  per severența  e  p r in t re  ce l e  ma i
impor tante  ca l i t ă ț i  pe  ca re  t rebu ie  s ă  l e  ave ț i  ș i  s ă  v i  l e  c re ș t e ț i
în  a r sena lu l  de  ca r i e ră  ș i  comunicarea  e  unea l t a  cea  ma i  u t i l ă
pent ru  a  vă  a s igura  că  sunte ț i  pe  drumul  ce l  bun .
Amint i ț i -vă  ș i  c ă  to ț i  spec i a l i ș t i i  pe  ca re  poa te- i  admira ț i  în
domeniu ,  cu  an i  s au  decade  de  exper iență  în  spa te ,  au  fo s t
cândva  în  locu l  vos t ru ,  l a  l in i a  de  S ta r t .  N-ar  t rebu i  s ă  vă  sper i e
n imic  a t â t  de  t a re  încâ t  s ă  nu  încerca ț i  măcar  s ă  duce ț i  l a  bun
s f â r ș i t  un  in te rnsh ip .
        Succe su l  l a  in te rv iu  e s t e  e senț i a l  pent ru  anga ja re .  Pent ru
a  avea  succe s ,  t r ebu ie  s ă  t r a tez i
acea s t ă  p robă  cu  max imă  impor tanță .  Tra tează  par t i c ipa rea  l a
in te rv iu  ca  b i l e tu l  t ău  câ ș t igă tor .
Pregă te ș te- te  cu  a tenț i e  pent ru  a- ț i  spor i  ș anse l e  de  succe s .
Îna in te  de  a  pa r t i c ipa  l a  un  in te rv iu ,  e s t e  b ine :
-  s ă  a i  r ă spunsu l  l a  câ teva  în t rebăr i :  De  ce  v reau  ace s t  pos t ?  Ce
pot  s ă  o fe r ?
-  s ă  obț i i  câ teva  in formaț i i  de spre :  f i rmă  (cu  ce  s e  ocupă ,
se rv ic i i l e  pe  ca re  l e  o fe ră ,  adre sa ,
număru l  anga ja ț i lo r ,  r eputa ț i a  e tc ) ,  pos t (  ce  ap t i tud in i  îmi  sunt
nece sa re ,  dacă  pos tu l  a  ma i  fo s t
ocupa t  de  c ineva  s au  e s t e  o  poz i ț i e  nouă  în  in s t i tu ț i a
re spec t ivă ) ,  modul  de  de s f ă șura re  a  in te rv iu lu i
( locu l ,  da ta ,  o ra  l a  ca re  t rebu ie  s ă  t e  p rez in ț i ,  membr i i  d in
comis i a  de  examinare ) .
        Pent ru  ce i  ma i  mul ț i  cand ida ț i ,  in te rv iur i l e  r eprez in tă  ce l
ma i  in t imidant  moment .  Dar  nu  a r  t r ebu i  s ă  f i e  a ș a .  Dacă  ș t i i  l a
ce  s ă  t e  a ș t ep ț i  ș i  e ș t i  p regă t i t  pent ru  or ice ,  nu  t rebu ie  s ă  t e
îngr i jo reze  n imic .



S-au  împl in i t  100  de  an i  de  l a  în f i in ța rea  Univer s i t ă ț i i
Po l i t ehn ica  Timi șoara .  100  de  an i  de  t r ad i ț i e ,  educa ț i e  ș i  zec i  de

mi i  de  ab so lvenț i  de  succe s .  Pandemia  nu  a  putu t  opr i  marea
fami l i e  a  Po l i t ehn ic i i  s ă  marcheze  momentu l .  La   mul ț i  an i ,

Po l i t ehn ica !
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LA MULȚI ANI, POLITEHNICA TIMIȘOARA!

În  cadru l  even imentu lu i  an iver sa r  au  avut  loc  l ansa rea  imnulu i
academic  de  Centenar ,  p rezenta rea  mesa ju lu i  r ec toru lu i  în
funcț i e ,  conf .un iv .dr . ing .  F lor in  Drăgan ,  da r  ș i  a  mesa je lo r
fo ș t i lo r  rec tor i  a i  UPT,  a l  p re șed in te lu i  Sena tu lu i  UPT,  a l

r eprezentantu lu i  s tudenț i lo r ,  p rezenta rea  co lec ț i e i  „Monogra f i i
UPT” ,  anunța rea  f i lmulu i  documentar  ded ica t  Centenaru lu i ,

l an sa rea  emi s iun i i  numismat ice  ded ica te  Po l i t ehn ic i i  t imi șorene ,
mesa je  d in  par tea  f acu l t ă ț i lo r ,  a  l ig i lo r  s tudențe ș t i ,  l an sa rea

v ideoc l ipu lu i  p ie se i  „O su tă  de  an i ”  a  fo rmaț ie i  RockIng  ( formată
d in  muz ic ien i  ce l ebr i ,  ab so lvenț i  a i  UPT) .
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        Totoda tă ,  în  conformi ta te  cu  preveder i l e  Leg i i  nr .312/2004
pr iv ind  S ta tu tu l  Bănc i i  Naţ iona le  a  Românie i ,  începând  cu  da ta
de  9  no iembr ie  2020 ,  Banca  Naţ iona l ă  a  Românie i  a  l an sa t  în
c i rcu i tu l  numismat ic  o  monedă  d in  a rg in t  cu  t ema  100  de  an i  de
l a  în f i in ța rea  Univer s i t ă ț i i  Po l i t ehn ica  Timi șoara .

www.adver t i s ing4u . ro



        S tudenţ i i  UPT bene f i c i ază  de  se rv ic i i  de  cons i l i e re
ps iho log ică  gra tu i t ă  o fe r i t e  de  ce i  do i  p s iho log i  a i  Cent ru lu i  de
Cons i l i e re  s i  Or ienta re  in  Car ie ra  (CCOC) .

        P r in  ace s te  s e rv ic i i ,  de-a  lungu l  t impulu i ,  s tudent i i  au
a juns  s a  s e  cunoască  ma i  b ine ,  s ă  î ş i  cunoasca  potenţ i a lu l ,  s ă
lucreze  cu  e i  în ş i ş i ,  s a  î ş i  dezvo l te  ab i l i t ă ţ i ,  s ă  î ş i  so lu ţ ioneze
conf l i c te ,  s ă  i a  dec iz i i  a sumate ,  s ă  ob ţ ină  succe s  în  toa te
domeni i l e  v ie ţ i i… 

        Mai  jo s ,  numai  câ teva  d in  gândur i l e  ce lor  ca re  au  ape l a t  l a
se rv ic i i l e  de  cons i l i e re  p s iho log ică  a  CCOC:
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C O N S I L I E R E A  P S I H O L O G I C Ă  P R I N
O C H I I  S T U N D E N Ţ I L O R
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„ C A N D  I N C E T E Z I  S A  A L E R G I  D U P A
L U C R U R I L E  G R E S I T E ,  L E  D A I

L U C R U R I L O R  B U N E ,  S A N S A  D E  A
T E  G A S I . ”  

(  L . B R A T U )

Motiva ț i i  pent ru  pandemie  ș i  v i a ț ă . . .

        Sa  f i i  ceea  ce  e s t i… Una  d in t re  ce l e  ma i  mar i  p rovocar i  in
v ia t a  e s t e  s a  s a  f i i  tu  in su t i ,  in t r-o  lume ca re  incearca  s a  t e  f aca
precum to t i  ce i l a l t i .  C ineva  va  f i  in to tdeauna  mai  f rumos  ca
t ine ,  ma i  de s tep t  s au  mai  t anar ,  in sa  n imeni  nu  poa te  f i  ca  t ine .
Nu te  s ch imba ,  pent ru  ca  oameni i  s a  t e  p l aca .  F i i  tu  in su t i  s i
oameni i  po t r iv i t i  t e  vor  iub i  pe  t ine ,  ce l  adevara t .

        P rob leme… Inf runta- l e  cu  capu l  su s .  Nu,  nu  va  f i  u sor .
Nu e s te  n ic io  per soana  in  lume ca re  poa te  depa s i ,  f a r a  s a
gre sea sca ,  toa te  compl ica t i i l e  cu  ca re  v i a t a  ne  pune  f a t a  in  f a t a .
Nu suntem facut i  s a  r ezo lvam pe  loc ,  toa te  prob leme aparu te .
Nu a sa  am fo s t  c rea t i .  De  f ap t ,  am fo s t  c rea t i  s a  ne  suparam,  s a
ne  in t r i s t am,  s a  f im ran i t i ,  s a  ne  impied icam s i  s a  cadem.  Pent ru
ca  tocmai  ace s t a  e s t e  in t regu l  s cop  a l  v i e t i i  –  s a  ne  in f runtam
prob leme le ,  s a  inva tam d in  e l e ,  s a  ne  adaptam s i  s a  l e  r ezo lvam
in  t imp.  Aces t a  e s t e ,  in  ce l e  d in  urma ,  modul  in  ca re  deven im
per soane le  ca re  suntem.

        Nevoi l e  p ropr i i… Ce l  ma i  dureros  lucru  e s t e  s a  t e  p ie rz i ,
pe  t ine  in su t i  ca  per soana ,  a tunc i  cand  iubes t i  pe  c ineva  prea
mul t .  S i  s a  u i t i  ca  s i  tu  e s t i  spec i a l .  Da ,  a ju ta- i  pe  ce i l a l t i ,  da r
a ju ta- te  s i  pe  t ine .  Daca  ex i s t a  v reoda ta  v reun  moment  per fec t
pent ru  a- t i  u rma  v i su l  s au  pent ru  a  f ace  ceva  ca re  conteaza
pent ru  t ine ,  ace l  moment  e  ce l  de  acum.



        E s t i  p rega t i t… Nimeni  nu  se  s imte  n ic ioda ta  100%
prega t i t ,  a tunc i  cand  apare  o  noua  s ansa .  As ta ,  pent ru  ca  ce l e
mai  mul te  opor tun i t a t i  d in  v i a t a  ne  for teaza  s a  t r ecem d inco lo
de  zona  noas t r a  de  confor t .  In  or i ce  s i tua t i e ,  ne  vom s imt i  in ta i
in su f i ec ient  p rega t i t i .  Dar  a s t a  t ine  de  proce su l  de  inva ta re ,
nu- i  a s a ?

        A- t i  p l ange  de  mi l a… Surpr ize l e  nep lacute  cu  ca re  v i a t a
te  pune  f a t a  in  f a t a  nu  f ac  deca t  s a- t i  ne tezea sca  ca l ea  in
d i rec t i a  ca re  e ra  meni t a  pent ru  t ine .  Poa te  nu  in te l eg i  s i  nu
vez i  a s t a ,  in  momentu l  in  ca re  lucrur i l e  r e l e  s e  pe t rec  s i  poa te
ca  i t i  va  f i  g reu .  Dar  re f l ec t a  s i  l a  ce l e l a l t e  lucrur i  nega t ive
care  t i  s -au  in tampla t  in  t recut .  Ve i  obse rva  de s tu l  de  de s  ca
f i eca re  d in t re  e l e  t e-a  condus  in t r-un  loc  ma i  bun ,  ca t re  o
per soana  mai  buna ,  l a  o  s t a re  de  sp i r i t  minunata  s au  o  s i tua t i e
fe r i c i t a .  Asa  ca ,  zambes te !  La sa- i  pe  to t i  s a  vada  ca  a s t az i  e s t i
mul t  ma i  pute rn ic  deca t  e ra i  i e r i .  S i  a s t f e l ,  ch ia r  ve i  f i .
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        A  t ine  supara re… Nu-t i  t r a i  v i a t a  cu  ura  in  su f l e t .  Ve i
a junge  s a  t e  r anes t i  ma i  mul t  pe  t ine ,  deca t  pe  oameni i  pe  ca re
i i  u ra s t i .  I e r t a rea  nu  in seamna  „Ceea  ce  mi-a i  f acu t  e s t e  in
regu la” ,  c i  i e r t a rea  in seamna  ”  Nu o  s a  t e  l a s  s a-mi  s t r i c i
f e r i c i rea ,  pent ru  to tdeauna” .  I e r t a rea  e s t e  r a spunsu l… Renunta
l a  r anch iuna ,  ga se s te- t i  pacea  s i  e l ibereaza- te .  S i ,  nu  u i t a ,
i e r t a rea  nu  e  numai  pent ru  a l t e  per soane ,  ea  e s t e  s i  pent ru
t ine .  Atunc i  cand  e  nevo ie ,  i a r t a- te  s i  pe  t ine ,  merg i  ma i
depar te  s i  incearca  s a  t e  de scurc i  ma i  b ine ,  da ta  v i i toa re .

        

        Lucrur i l e  sunt  minunate ,  a tunc i  cand  nu  sunt… Es te  in
regu la  s a  t e  impied ic i  d in  cand  in  cand  .  Nu t rebu ie  s a  t e
pre fac i  s au  s a  demons t rez i  mereu  ca  e s t i  pu te rn ic .  Nu a r  t r ebu i
s a  f i i  p reocupa t  n ic i  de  ceea  ce  c red  ce i l a l t i  –  p l angi ,  daca
s imt i  nevo ia  –  e s t e  s ana to s  s a  i t i  ve r s i  l ac r imi l e .  Cu ca t  ma i
curand  ve i  f ace  a s t a ,  cu  a t a t  ma i  repede  ve i  f i  p rega t i t  s a
zambes t i  d in  nou .
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         A- i  inv inu i  pe  a l t i i  pent ru  necazur i l e  t a l e… I t i  ve i
rea l i za  v i s e l e ,  in  masura  in  ca re  i t i  ve i  a suma re sponsab i l i t a t ea
pent ru  v i a t a  t a .  Cand  i i  inv inu ie s t i  pe  a l t i i  pent ru  lucrur i l e  p r in
care  t rec i ,  l e  p reda i  lo r  cont ro lu l  a supra  ace lor  pa r t i  d in  v i a t a
t a .

        Gr i j i… Gr i j i l e  nu  vor  f ace  ca  z iua  de  ma ine  s a  f i e  ma i
put in  grea ,  da r  s igur  vor  f ace  ca  z iua  de  a s t az i  s a  f i e  ma i  put in
vese l a .  Pent ru  a  a f l a  daca  mer i t a  s a  t e  ingr i jo rez i  pent ru  o
s i tua t i e  in t reba- te  urmatoru l  lucru :  „Va  mai  conta  s i tua t i a  a s t a
pe s te  un  an?  Pe s te  t r e i ?  Pe s te  c inc i ? ”  Daca  r a spunsu l  e s t e  nu ,  e
c l a r  ca  i t i  f ac i  g r i j i  inut i l .

        A  f i  nerecunosca tor… Orica t  de  buna  s au  grea  a  fo s t  pana
in  ace l  moment ,  t r eze s te- te  d iminea ta  s i  f i i  mul tumi t  ca  t r a i e s t i .
Cineva ,  undeva  se  lup ta  cu  d i spera re  s a  t r a i a sca .  In  loc  s a  t e
gandes t i  l a  ceea  ce  i t i  l ip se s t e ,  gandes te- te  l a  ceea  ce  a i  tu  s i  l e
l ip se s t e  a l to ra ,  gandes te- te  l a  ca t  de  p l ina  e  v i a t a  t a .

        V ia ta  e s t e  p r ea  s c u r ta  p en t ru  a  o  p e t r e c e  c u  oamen i  c a r e  nu
mer i t a .  Daca  c i n eva  t e  v r ea  i n  v ia ta  l u i ,  i t i  va  fa c e  l o c  i n  e a ,  nu
t r ebu i e  s a  t e  s t radu i e s t i  p r ea  mu l t  s a  i l  c ap e t i .  Nu  i n c e r ca  s a  t e  bag i
c u  f o r ta  i n  s u f l e t u l  c u iva  ca r e  t r e c e  c u  v ed e r ea  va l oa r ea  p e  c a r e  o  a i .
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”De ce  e  b ine  sa  fac i  voluntar ia t ?  

Fi ind  vo lunta r ,  înve ț i  s ă  da i  dovada  de  compas iune ,  de  r ăbdare
ș i  în țe l egere ,  de  gr i j ă  nemăsura t ă  ș i  de  dragos te  pent ru  ce i  pe
care  î i  sp r i j in i .  Dacă  m-ar  în t reba  c ineva  ce  în seamnă  pent ru

mine  s ă  f iu  vo lunta ră ,  a ș  r ă spunde  cu  toa tă  in ima  ca  în seamnă  s ă
a i  pute rea  de  a  s ch imba  lumea ,  s ă  a i  p rovocăr i ,  r ea l i ză r i  ș i  un

sent iment  de  împl in i re  inega l ab i l ă !  
Ce  îmi  p l ace  l a  CCOC? 

Totu l .  Pot  spune  ca  CCOC înseamnă  poz i t iv i sm,  iub i re  ș i
ech ipă .  Îmi  p l ace  cum se  de s f ă șoară  programul ,  cum f i eca re

d in t re  no i  ne  punem cap  l a  cap  ide i l e  ș i  r euș im să  l e  punem in
ap l i ca re .  CCOC mi-a  o fe r i t  ș ansa  de  a  ma  de scoper i ,  s au . .  ce l

puț in . .  REDESCOPERI ! ”
Amina  Pote ra șu ,  FSC,  CRP,  anu l  2

Ală tură- te  ech ipe i  noa s t re  de  vo lunta r i .  Te  vom a ju ta  s ă  t e
de scoper i  ș i  s ă  t e  rede scoper i .  

I a t ă  ce  ne  t r ansmi te  unu l  d in t re  vo lunta r i i  noș t r i .  
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0256  40  47  04
ccoc@upt . ro
WWW:FACEBOOK.COM/CCOC.UPT
ccocupt  -  on  Ins t agram

Bulevardu l  Vas i l e  Pârvan ,  nr .  2B ,  s a l a  A001

Contactează-ne


