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NOI PUNEM CARIERA TA

PE PRIMUL PLAN!

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd

Can be worse...

Ne e dor, si voud, §i noua.

Ne e dor de sesiunile de consiliere, de
sesiunile de lucru in echipa si de
interactiune.

Ne e dor de plimbirile relaxante sau de
activititile desfasurate in aer liber, cu mai
mult de patru participanti si de cafeaua
noastra preferatéi in compania prietenilor.
Dar, chiar si fara acestea, ar trebui si fim
recunoscatori pentru ce avem, i pentru
posibilitatea de a explora variante noi si
situatii noi.

Este o perioadi in care ne putem focusa mai
mult pe propria persoani, pe dezvoltarea
profesionali §i personali §i pe crearea unor
legaturi diferite, dar, poate, mai trainice.
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ZILELE CARIEREI

Sfarsitul lunii octombrie, aduce, de obicei, agitatie in cadrul Centrului de
Consiliere si Orientare in Carierd, perioada in care se desfisoara tirgul ofertelor
de cariera ,,Zilele Carierei”.

In acest an, editia cu numarul XVII s-a desfasurat integral online, aducand,
virtual, laolaltd aproape 20 de companii si institutii de profil din zona de vest a
tarii, dar §i peste 2000 de pariticipanti, din randul stdentilor i absolventilor.

Prin intermediul standurilor virtuale, participantii au putut vizualiza
ofertele de carier3, avind posibilitatea de a adresa si intrebari, printr-un canal de
comunicare pus la dispozitie de citre reprezentantii companiilor. De asemenea,
au avut loc 9 confeinte in cadrul cirora studentii au putut lua cuvéntul si dezbate
subiecte de interes pentru ei.

From Assisted to Automated Driving

‘Vehicle supports the driver.
Driver must monitor the system at all times.”

[=]le =]
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Level 0
Driver Only

Open QuickTip.
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Pentru fiecare conferintd online, Universitatea Politehnica Timisoara, a
pus la bitaie cite o tabletd. Fericitii castigitori, extrasi prin tragere la sorti, au
intrat deja in posesia premiilor.
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CUM SA NE PREGATIM PENTRU
PIATA MUNCII

A afla cit mai multe lucruri despre tine, a sti exact cine
esti §i cum reactionezi la influentele din jurul tiu, constituie
un pas extrem de important in intregul proces de orientare in

cariera.

Afland despre tine aceste lucruri, a sti ce 1ti place sid faci
cel mai mult, a identifica ce abilitati iti
sunt necesare pentru realizarea diverselor activititi, inseamni a
te cunoaste, a te descoperi, a afla care sunt domeniile in care
poti obtine performanta.
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Vorbim despre abilititi atunci cind o persoani manifesta
inclinatii spre anumite domenii (ex: daci inveti orice foarte
usor, intelegi instructiunile profesorilor, analizezi datele
problemei si gisesti cu rapiditate si corect solutia, inseamnd ca
ai aptitudini pentru invitare; daca desenezi/pictezi cu usuringa,
creezi/reproduci ritmuri muzicale, inseamnia cd ai aptitudini

artistice).

Exista o granitd destul de fina intre aptitudini si abilitati,
motiv pentru care cele douidnnotiuni sunt adesea confundate.
Principala diferentd dintre cele doua notiuni este ci aptitudinile
sunt in mare parte inniscute( mostenite), pe cand abilititile
sunt dobindite/ formate pe parcursul vietii/ invitate cu timpul.
Oamenii pot avea o varietate de abilitati: abilitati de citire, de
scriere, de calcul, comunicare i ascultare, rezolvare de
probleme, negociere, de relationare, de carierd etc.

Fiecare persoand poate fi bund intr-un anumit

domeniu!

Aptitudinile si abilititile tale, dublate de cunogtingele pe
care le-ai adunat, iti pot garanta succesul in viatd §i mai ales in
profesia pe care ti-o vel alege! Alegerea viitoarei profesii ar
trebui si fie facutd luind 1in considerare aptitudinile si
abilititile pe care consideri cd le ai dezvoltate la un nivel cat
mai inalt.
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CUM AJUNGEM SA CUNOASTEM SI
SA NE DEZVOLTAM ACESTE
ABILITATI INCA DIN PERIOADA
FACULTATII

* Invata din proiecte!

Participad la scoli de vard, evenimente, conferinte organizate de
facultate, companii sau asociatii studentesti. Cautd si inveti
din fiecare experientd de grup. Analizeazid i evalueazi
impreund cu coordonatorul de echipi/profesorul gradul tiu de
implicare in echipa, reflecteazi asupra feedback-ului pe care 1l
primesti.

* Dezvolti-te progresiv!

Constientizeaza ce ai dobandit, accepti noi provocidri si
responsabilitigi  care sd-ti permitd sd-ti imbundtigesti
activitatile prin forte proprii. Dacid ai inceput ca un simplu
membru intr-o echipid de proiect, incearci si tintesti ca la
urmitoarea oportunitate si detii un rol care si includi si
coordonarea altora din jurul tiu. Proiectele pot fi de la cele
foarte simple, legate de scoali, pinid la a organiza evenimente
in universitate sau pentru cercul tiu de prieteni. Experienta de
lucru in echipid se construieste mai ales prin experiente in care
oferi mai mult sprijin celor din echipd decit astepti sa-ti
acorde ei tie.
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* Aplica la internship

E bine sd profitati de orice ocazie pentru a aplica la posturi de
internship pe toate canalele posibile.

Vi recomand sd fiti atenti si la evenimente organizate
chiar de angajatori (numite in jargonul de specialitate ,open
days” sau ,zilele portilor deschise”), prin care companiile
cheamd un grup de potentiali interni/angajati si le viziteze
sediul, si afle mai multe despre cum e sid lucrezi la ei i se
asteaptd sd gidseascd oameni interesati de ei ca brand, ca nume
in piatid, ca angajator sau chiar si doar ca domeniu de
activitate.

Daca apreciati foarte mult o companie anume, aflati
adresa de e-mail a cuiva din departamentul de resurse
umane/recrutare si, daci nu reusiti, incercati sa trimiteti un
mail la o adresd publica a companiei, exprimandu-va interesul
pentru a face internship la ei. Sunt putini angajatori care nu
apreciazd o astfel de initiativi din partea potentialilor
angajati, mai ales ci in anumite domenii de activitate, astfel
de mail-uri sunt rare §i va scot in evidenta intr-un mod foarte
pozitiv. Stiu cazuri in care nici mdcar nu exista initiativa de
internship, dar persistenta cuiva i-a convins si-1 angajeze ca
intern si ulterior ca angajat full time. Povestiti in mail un
minimum de informatii despre voi, eventual atasati CV-ul, dar
mai ales explicati de ce vi s-ar pirea interesant si faceti
internship la compania respectivd, in mod special.
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Ce conteazd enorm totodatd — este si incercati si
adaugati un strop de personalitate aplicirii. Un email cu mult
entuziasm, care transmite dorinta de invitare i dezvoltare sub
tutela unui anume angajator si cu mult bun sim¢t si un strop de
tact (intelegind cd e intru totul decizia lor dacid vi iau sau nu
si nu puteti forta procesul) face foarte multe pentru aplicarea

voastra §i va sporeste §ansele.
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Al doilea pas: interviul pentru internship

Angajatorii pun pret pe interviu in contextul unui
internship nu ca sd vi evalueze experienta, in mod evident, ci
pentru a identifica niste atribute care v-ar putea ajuta si
reusiti in jobul pentru care ati aplicat. Un angajator de obicei
are intervievatori din doud arii diferite, cu care puteti vorbi
fie impreuni, fie separat: specialigti de resurse
umane/recrutori si specialisti din cadrul echipei unde se fac
angajarile.
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Oamenii de HR urmiresc ceea ce se numeste in industrie
,soft skills”, pe care incearcd si le aproximeze si sa le intuiascd
din scurta discutie din cadrul interviului: etica in munci,
abilitatea de a munci in echipi, cit de bine comunici, cum te
descurci in rezolvarea problemelor de orice fel, adaptabilitatea,
relationarea interpersonald si aga mai departe. Intr-un astfel de
interviu (dacd sunt prezenti) intervievatorii care fac parte din
echipa unde se face angajarea (de obicei Team Leader-ul, dar
nu e o reguld fixi), incearcd si-si dea seama dacd v-ati potrivi
in mediul, ritmul §i contextul echipei din care fac parte, nici pe
departe si va evalueze cunostintele tehnice sau specifice ale
domeniului (lucru pe care s-ar concentra in mod normal, daci
interviul n-ar fi de internship). Evident, orice experientd
anterioard care are legiturd cu domeniul e bineveniti, dar in
niciun caz asteptata.

Pentru a vid asigura cd lamuriti toate detaliile care n-au
fost deja clarificate, e bine si faceti si voi ceva important.
.] 9 9
Intrebati sau clarificati la finalul interviului toate detaliile pe
9 b
care nu le stiti deja despre job, companie si rolul vostru acolo,
plus ,plictiselile” legale de care n-aveti cum sd scdpati oricum.

Asigurati-va ca task-urile, zilele §i orele de lucru se
incadreazid in agteptirile voastre initiale i aflati dacd existd sau
nu overtime, eventual si cum este remunerat aditional. Nu in
ultimul rind, aflati ce beneficii aveti ca intern, constienti fiind
ci angajatii full time de obicei au mai multe beneficii ca un
intern, spre exemplu asigurare medicala.
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Primele zile la job

* Un angajator care pune problema corect nu va cere niciodatd
ca omul care vine intr-un internship si aiba deja tot ce-i
trebuie ca si se numeasca ,,profesionist” (nici experientd in
domeniu, nici soft skills relevante).

* Autorul american Mark Murphy are o carte de succes in care
mentioneazd ideea ,hire for attitude, train for skill” (angajeazi
atitudinea, antreneazd abilitdtile). Si chiar are dreptate 1in
privinta oamenilor aflati la inceput de carierd, atitudinea
pozitivd e cel mai important atu al unui proaspit intern.

. Internship-urile de succes nu sunt calitorii singuratice, ci
un drum pe care-l faci insotit in momentele critice de oameni
care sa te ajute. Nimeni nu s-a ndscut invdgat $i, cu cat un
angajator investeste mai multd atentie in training-ul oamenilor
la inceput de drum, cu atit isi va crea un nucleu mai puternic
de oameni care livreazi §i sustin brandul si echipele din care fac
parte. Experienta in internship te poate face si te atasezi de
echipi, companie §i proiectele la care lucrezi

* Daci vi se pare prea greu, si nu disperati sau si cereti ajutor
imediat, ci si incercati sa cautati singuri rispunsurile care va
vor duce mai departe in rezolvarea task-urilor si abia apoi sa
apelati la altcineva.
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A patra provocare: evolutia

S-a dovedit in mod repetat cd existd 3 factori psihologici
si de caracter care au corelatie directd cu succesul in cariera:
[Q-ul (mai precis, abilitatea de a rezolva probleme in mod
general), rezistenta la stres si perseverenta. La nivel subiectiv,
celor 3 se adaugid §i pasiunea pentru domeniul sau industria in
care se desfi§oari activitatea, care face totul mai usor — asa cum
zice proverbul chinezesc: ,daci faci ce-¢i place, n-o sa simti ci
muncesti nicio zi din viata”. E usor exagerat, dar surprinzator
de aproape de adevar.

Actori importanti care ajutd la evaluarea activitatii unui
intern: cit de bine se-ntelege cu oamenii din echipd, inclusiv
cu superiorii, cat de clar se exprima si e in stare sa comunice
idei despre ce face, problemele pe care le are §i orice e relevant
in job.

Un angajator bun percepe inclusiv dificultitile cu care va
confruntati, chiar daci uneori nu vorbeste cu voi despre ele,
insd va apreciazd abilitatea de a depasi mici inconveniente §i a
pune binele echipei sau proiectului pe prim plan.
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Ce urmeazi in cariera voastrd dupd internship?

Tineti tot timpul minte cid perseverenta e printre cele mai

importante calititi pe care trebuie sd le aveti §i sd vi le cresteti
in arsenalul de carierd si comunicarea e unealta cea mai utila
pentru a va asigura ci sunteti pe drumul cel bun.
Amintiti-va si cd toti specialigtii pe care poate-i admirati in
domeniu, cu ani sau decade de experientd in spate, au fost
cindva in locul vostru, la linia de Start. N-ar trebui sa vi sperie
nimic atit de tare incit si nu incercati micar si duceti la bun
sfarsit un internship.

Succesul la interviu este esential pentru angajare. Pentru
a avea succes, trebuie si tratezi
aceastd probd cu maximi importantad. Trateazd participarea la
interviu ca biletul tdu castigitor.

Pregateste-te cu atentie pentru a-ti spori §ansele de succes.
Inainte de a participa la un interviu, este bine:

- sd ai rdspunsul la citeva intrebiri: De ce vreau acest post? Ce
pot sd ofer?

- si obtii cateva informatii despre: firmid (cu ce se ocupi,
serviciile pe care le oferd, adresa,

numirul angajatilor, reputatia etc), post( ce aptitudini imi sunt
necesare, daci postul a mai fost

ocupat de cineva sau este o pozitie nouad in institutia
respectivd), modul de desfisurare a interviului

(locul, data, ora la care trebuie si te prezinti, membrii din
comisia de examinare).

Pentru cei mai multi candidati, interviurile reprezintd cel
mai intimidant moment. Dar nu ar trebui sa fie aga. Dacd gtii la
ce sd te astepti §i esti pregdtit pentru orice, nu trebuie si te
ingrijoreze nimic.
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LA MULTI ANI, POLITEHNICA TIMISOARA!

S-au implinit 100 de ani de la infiintarea Universitatii
Politehnica Timisoara. 100 de ani de traditie, educatie §i zeci de
mii de absolventi de succes. Pandemia nu a putut opri marea
familie a Politehnicii si marcheze momentul. La mul¢i ani,
Politehnica!

In cadrul evenimentului aniversar au avut loc lansarea imnului
academic de Centenar, prezentarea mesajului rectorului in
functie, conf.univ.dr.ing. Florin Drigan, dar §i a mesajelor
fostilor rectori ai UPT, al presedintelui Senatului UPT, al

reprezentantului studentilor, prezentarea colectiei ,Monografii
UPT”, anuntarea filmului documentar dedicat Centenarului,

lansarea emisiunii numismatice dedicate Politehnicii timisorene,
mesaje din partea facultitilor, a ligilor studentesti, lansarea
videoclipului piesei ,O sutd de ani” a formatiei RockIng (formati
din muzicieni celebri, absolventi ai UPT).
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Totodatd, in conformitate cu prevederile Legii nr.312/2004
privind Statutul Bincii Nationale a Roméiniei, incepind cu data
de 9 noiembrie 2020, Banca Nationali a Rominiei a lansat in
circuitul numismatic o monedd din argint cu tema 100 de ani de
la infiintarea Universititii Politehnica Timisoara.

www.advertising4u.ro
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CONSILIEREA PSIHOLOGICA PRIN
OCHII STUNDENTILOR

Studentii UPT beneficiazi de servicii de consiliere
psihologicd gratuita oferite de cei doi psihologi ai Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOCQC).

Prin aceste servicii, de-a lungul timpului, studentii au
ajuns sa se cunoascd mai bine, si isi cunoasca potentialul, si
lucreze cu ei insigi, sa i5i dezvolte abilitagi, sd 1si solutioneze
conflicte, si ia decizii asumate, si obtind succes in toate
domeniile vietii...

Mai jos, numai citeva din gindurile celor care au apelat la
serviciile de consiliere psihologici a CCOC:

Catre: Cristina Halbac Cotoara Zamfir;

"Salut, incep prin a spune ca decizia de a merge la
consiliere a fost printre cele mai bune schimbari, pe care
le puteam adopta in viata mea, in ultima perioada.
Intotdeauna am luat oarecum in ras profesia de psiholog,
considerand ca nu este un mod de a-ti rezolva
problemele. Insa, dupa numai 2 sedinte, incep sa-i vad cu
adevarat utilitatea. Rotitele au inceput sa se puna in
miscare si pot spune ca am inceput sa-mi vad actiunile si
relatiile cu alti ochi,

Astept cu nerabdare sa vad ce imi rezerva urmatoarele
luni."



NOIEMBRIE 2020 NEWSLETTER CCOC

Catre: Cristina Halbac Cotoara Zamfir

Multumesc mult!

Desigur, nu voi uita niciodata sfaturile si sprijinul acordat,
iti voi fi mereu recunoscator, altfel cu siguranta nu as fi

abordat acest drum si probabil as fi luptat mai greu cu ‘
demonii interiori, sa le zic asa.

Sper doar sa nu deranjez prea tare cu mesaje si update-uri
legat de mine, toate cele bune si tie si felicitari pentru
munca ce o faci pentru si alaturi de noi, studentii! £2£2

Catre: Cristina Halbac Cotoara Zamfir

Prima oara cand am apelat la psiholog am facut-o cu
gandul de a repara ce este de reparat dintre mine si o
alta persoana. Cu timpul am realizat cu ajutorul tau ca
trebuie sa ma axez in primul rand pe propria persoana,
lucru care m-a ajutat sa lucrez si sa inteleg ca trebuie
sa "repar" ceea ce nu functioneaza in interiorul meu,

*= lucrurile care ma nemultumesc.

Multumesc mult si pentru oportunitatile de angajare
pe care mi le-ai aratat si ca m-ai facut sa inteleg mai
bine si pe domeniu profesional ceea ce imi doresc. ¢!

@

Catre: Cristina Halbac Cotoara Zamfir;

inainte eram cam sceptic,acum m-as intoarce de fiecare
data la psiholog cand as considera ca am o problema,am
nevoie sa vorbesc cu cineva care nu judeca sau "barfeste”
mai departe confesiunile mele,ori ma aflu intr-un impas
emotional.Am realizat ca psihologul nu iti introduce unele
idei in cap,el doar te face sa te intelegi mai bine atunci
cand tu nu o mai faci,recomand cu caldura tuturor
persoanelor si mai ales tinerilor sa faca o vizita la un
interval de timp in cabinetul unui psiholog.

S.B.
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,CAND INCETEZI SA ALERGI DUPA
LUCRURILE GRESITE, LE DAI
LUCRURILOR BUNE, SANSA DE A
TE GASI.”

( L.BRATU)

Motivatii pentru pandemie §i viati...

Sa fii ceea ce esti... Una dintre cele mai mari provocari in
viata este sa sa fii tu insuti, intr-o lume care incearca sa te faca
precum toti ceilalti. Cineva va fi intotdeauna mai frumos ca
tine, mai destept sau mai tanar, insa nimeni nu poate fi ca tine.
Nu te schimba, pentru ca oamenii sa te placa. Fii tu insuti si
oamenii potriviti te vor iubi pe tine, cel adevarat.

Probleme... Infrunta-le cu capul sus. Nu, nu va fi usor.
Nu este nicio persoana 1in lume care poate depasi, fara sa
greseasca, toate complicatiile cu care viata ne pune fata in fata.
Nu suntem facuti sa rezolvam pe loc, toate probleme aparute.
Nu asa am fost creati. De fapt, am fost creati sa ne suparam, sa
ne intristam, sa fim raniti, sa ne impiedicam si sa cadem. Pentru
ca tocmai acesta este intregul scop al vietii — sa ne infruntam
problemele, sa invatam din ele, sa ne adaptam si sa le rezolvam
in timp. Acesta este, in cele din urma, modul in care devenim
persoanele care suntem.

Nevoile proprii... Cel mai dureros lucru este sa te pierzi,
pe tine insuti ca persoana, atunci cand iubesti pe cineva prea
mulc. Si sa uiti ca si tu esti special. Da, ajuta-i pe ceilalti, dar
ajuta-te s1 pe tine. Daca exista vreodata vreun moment perfect
pentru a-ti urma visul sau pentru a face ceva care conteaza
pentru tine, acel moment e cel de acum.



NOIEMBRIE 2020 NEWSLETTER CCOC

Esti pregatit... Nimeni nu se simte niciodata 100%
pregatit, atunci cand apare o noua sansa. Asta, pentru ca cele
mai multe oportunitati din viata ne forteaza sa trecem dincolo
de zona noastra de confort. In orice situatie, ne vom simti intai
insufiecient pregatiti. Dar asta tine de procesul de invatare,
nu-1 asa?

A-ti plange de mila... Surprizele neplacute cu care viata
te pune fata in fata nu fac decat sa-ti netezeasca calea in
directia care era menita pentru tine. Poate nu intelegi s1 nu
vezi asta, in momentul in care lucrurile rele se petrec si poate
ca iti va fi greu. Dar reflecta si la celelalte lucruri negative
care ti s-au intamplat in trecut. Vei observa destul de des ca
fiecare dintre ele te-a condus intr-un loc mai bun, catre o
persoana mai buna, la o stare de spirit minunata sau o situatie
fericita. Asa ca, zambeste! Lasa-i pe toti sa vada ca astazi esti
mult mai puternic decat erai ieri. Si astfel, chiar vei fi.
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A tine suparare... Nu-ti trai viata cu ura in suflet. Vei
ajunge sa te ranesti mai mult pe tine, decat pe oamenii pe care
ii urasti. lertarea nu inseamna ,Ceea ce mi-ai facut este in

”»

regula”, ci iertarea inseamna Nu o sa te las sa-mi strici
fericirea, pentru totdeauna”. lertarea este raspunsul... Renunta
la ranchiuna, gaseste-ti pacea si elibereaza-te. Si, nu uita,
iertarea nu € numai pentru alte persoane, ea este si pentru
tine. Atunci cand e nevoie, iarta-te si pe tine, mergi mai

departe si incearca sa te descurci mai bine, data viitoare.

Lucrurile sunt minunate, atunci cand nu sunt... Este in
regula sa te impiedici din cand in cand . Nu trebuie sa te
prefaci sau sa demonstrezi mereu ca esti puternic. Nu ar trebui
sa fii preocupat nici de ceea ce cred ceilalti — plangi, daca
simti nevoia — este sanatos sa iti versi lacrimile. Cu cat mai
curand vei face asta, cu atat mai repede vei fi pregatit sa
zambesti din nou.
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A-i invinui pe altii pentru necazurile tale... Iti vei
realiza visele, in masura in care iti vei asuma responsabilitatea
pentru viata ta. Cand ii invinuiesti pe altii pentru lucrurile prin
care treci, le predai lor controlul asupra acelor parti din viata
ta.

Griji... Grijile nu vor face ca ziua de maine sa fie mai
putin grea, dar sigur vor face ca ziua de astazi sa fie mai putin
vesela. Pentru a afla daca merita sa te ingrijorezi pentru o
situatie intreba-te urmatorul lucru: ,Va mai conta situatia asta
peste un an? Peste trei? Peste cinci?” Daca raspunsul este nu, e
clar ca iti faci griji inutil.

A fi nerecunoscator... Oricat de buna sau grea a fost pana
in acel moment, trezeste-te dimineata si fii multumit ca traiesti.
Cineva, undeva se lupta cu disperare sa traiasca. In loc sa te
gandesti la ceea ce iti lipseste, gandeste-te la ceea ce ai tu si le
lipseste altora, gandeste-te la cat de plina e viata ta.

Viata este prea scurta pentru a o petrece cu oamenti care nu
merita. Daca cineva te vrea in viata lui, iti va face loc in ea, nu
trebuie sa te strdduiesti prea mult sa il capeti. Nu incerca sa te bagi

cu forta in sufletul cuiva care trece cu 'vederea 'valoarea pe care o ait.
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Alituri-te echipei noastre de voluntari. Te vom ajuta sid te

descoperi si sd te redescoperi.

Iatd ce ne transmite unul dintre voluntarii nogtri. -

”De ce e bine sa faci voluntariat?

Fiind voluntar, inveti sa dai dovada de compasiune, de ribdare
si intelegere, de griji nemasuratd si de dragoste pentru cei pe
care 1i sprijini. Dacd m-ar intreba cineva ce inseamni pentru
mine sa fiu voluntari, as rispunde cu toatd inima ca inseamni si
ai puterea de a schimba lumea, si ai provocari, realiziri si un
sentiment de implinire inegalabilal
Ce imi place la CCOC?

Totul. Pot spune ca CCOC inseamnd pozitivism, iubire si
echipa. Imi place cum se desfisoari programul, cum fiecare
dintre noi ne punem cap la cap ideile si reusim si le punem in
aplicare. CCOC mi-a oferit sansa de a ma descoperi, sau.. cel
putin.. REDESCOPERI!”
Amina Poterasu, FSC, CRP, anul 2
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